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Tipps fur das Erstgesprach

Was sonst noch besprochen werden muss

Von Ela Miiller

Neben den Abmachungen, die schriftlich im Betreuungsvertrag festgehalten
werden, gibt es dariiber hinaus auch Punkte, die nicht unbedingt vertraglich
geregelt, aber trotzdem abgesprochen werden miissen. Und dies am besten

gleich im ersten Gesprich.

Immer hdufiger kommt es vor, dass El-
tern aufgrund wechselnder oder 1dan-
gerer Arbeitszeiten auf flexible Be-
treuungszeiten fir ihr Kind angewiesen
sind. Hier ist ein hohes MaB an Flexi-
bilitdt notig. Sie sollten sich zum einen
uberlegen, ob Sie dazu bereit sind und
zum anderen mit Threr eigenen Fami-
lie klaren, ob ein erweitertes Betreu-
ungsangebot nicht mit deren Interes-
sen kollidiert. Nicht selten wird auch
nachgefragt, ob die Mdglichkeit einer
Ubemachtung besteht, wenn beispiels-
weise die Eltern noch spatabends be-
rufstdtig sind oder im Schichtdienst ar-
beiten. Nicht jede Tagesmutter ist dazu
bereit, vor allem, wenn ein Kind noch
nicht durchschlaft.

Religion

Ein weiteres Thema ist die religiése
Erziehung. Manche Eltern verlangen
ausdrucklich, dass bei der Tagesmutter
keinerlei religiése Aspekte, angefan-
gen beim Tischgebet bis zum Kreuz an
der Wand, vorkommen. Die Erwartung
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der Eltern und die Tradition der eige-
nen Familie kénnen in diesem Bereich
auf eine harte Probe gestellt werden
und es ist mitunter schwierig, allen ge-
recht zu werden. Hier empfiehlt es sich,
den eignen Standpunkt zu reflektieren,
und diesen dann den Eltern gegeniiber
zu vertreten. Lasst sich kein Kompro-
miss finden, sollten Sie das Kind nicht
aufnehmen.

Frihzeitig erwdahne ich hier auch,
dass wir einige Haustiere haben. Wie
lange diirfen Kleinkinder im Hochsom-
mer draufien bleiben und wer besorgt
die geeignete Sonnenschutzcreme mit
hohem Lichtschutzfaktor? — auch dies
muss man ansprechen.

Erndhrung

In einigen Familien gibt es Einschran-
kungen in der Erndhrung, sei es reli-
gionsbedingt, aus Krankheitsgriinden
oder wenn eine Familie vegetarisch
lebt. Dies kann im Tagesablauf zu
Mehrarbeit fithren und muss bespro-
chen und geregelt werden.

Urlaub und Krankheit

Die rechtzeitige Absprache von Ur-
laubszeiten ist wichtig. So haben El-
tern Gelegenheit, eine eventuell not-
wendige Ersatzbetreuung waihrend
des Urlaubs frithzeitig organisieren zu
konnen. Unvorhergesehene Ausfallzei-
ten, weil das Kind oder die Tagesmut-
ter krank oder verhindert ist, kommen
immer wieder mal vor. Wie geht man
damit um - vor allem im Hinblick auf
das Betreuungsgeld? Ab wie vielen Ta-
gen kommt es zu Abziigen? Hier ent-
stehen haufig Konflikte, weil verbind-
liche Regelungen fehlen und nicht zu
Beginn festgelegt wurden. Auch tiber
die Gruppengrofe sollte Sie sprechen.
Es kann Phasen geben, in denen die
Anzahl der Kinder fur kurze Zeit vari-
iert, und zwar wenn sich neue Kinder in
der Eingewo6hnungszeit befinden und
gleichzeitig die ,alten” Kinder noch
nicht in den Kindergarten gewechselt
haben.

Klaren Sie auch jetzt schon, wer die
Windeln besorgt. Ich rate zu einem tag-
lich mitgebrachten Rucksack mit Wech-
selkleidung, Windeln und bei Bedarf
Babynahrung.

Vielen Eltern ist es wichtig, dass
ihr Kind in einem Nichtraucherhaus-
halt betreut wird. Hier wird deutlich,
wie sehr das Leben einer Tagesmutter
in ganz vielen Bereichen 6ffentlich ist.
Jede Tagesmutter muss fiir sich ent-
scheiden, was sie tut, um ihre Privat-
sphare zu schiitzen. »



