VERBANDSSTATUT DER ARBEITERWOHLFAHRT

Bescossan durcir die Bundeskonteranz 2300 in Wirzourg.
geandear: durch d:2 Sonderkontarenz 2302 In Aachen,
jeandert durch cie Buadeskonteranz 2005 in Hanrover.
gedndert durch gie Bundeskonfaranz 2307 in Magdeburg.
gedndert durch die Bundesxonterenz 2008 in Berlin,
gedndert durch die Bundeskonfarenz 2012 in Bonn
gedndes-t durch dis Sondarkonferenz 2014 in Berlin

1. Praambel

11} Die Arbeiterwohliahrtist ain unabhingiger. anerkannter Spitzenverband der
Freien Wohliahrtspflege. der sich auf der Basis persdnlicher Mitglisdschaft in den
Ortsversinen aufpaut,

i2| Sie bestimmt — vor ihrem geschichtlichen Hintergrund als Teil der Arbeiterbewe-
guing —inr Handeln durch die Werte des freiheitlichen-demokratischen Sozialismus:
Solidaritat, Toleranz. Freiheit. Gleichheii und Gerechtigkeit.

Daraus leiten sich unsere Grundwerte ab:

« das Bekenninis zu den unverauferlichen Menschenrschien:

» dic freineitlish-demokratische Gruadardnung als unvarzichibare Vorausssizung
der sozialen Arbeit:

o die Entwicklung einer Gesellschalt. in der sich jeder Mensch in Verantwortung far
sk und fir das Gemeinwesen frei entfalten kann:

o das Eintreter fir mehr Freheit. Gerechtigkeit. Toleranz und Solidaritét:

e ger Ansgruch desider einzelnen auf Chancengleichheit und die gesellschaltliche
urd recntliche Gleichsteliung der Geschlechter:

» sozialem Unracht entgegenzuwirken:

« gas Eintreter fir eine generationenlibergreifende Nachhaltigkeitim sozialpoliti-
scren wie unienehmerischen Handeln:

s die Entwigklung hin zu einer Gesellschaft. in der Inkiusion verwirklicht wird:

« dig Achtung des religiosen Bekanntnisses urd der weltanschaulichen Ubsrzeu-
gung des‘der Einzelnen:

« dan Rat- und Hilfasuchanden ohne Ricksicht auf derer politische, ethnische, nati-
anale urd kan‘assionalle Zugeha-igkeit beizustensn;

e gie Anetkannung dss Vorrangs der kommunalen und staatlichen Verantworung
#ir die Effiilling des Anspruchs auf soz.ale Hilten. Erzienung und Bildung sowi2
fiir diz Planting und Enfwickiuag sines zaitgerachien Systams sozialer Leistungen
wnd Einncniuagen.

» dig perinerschatiliche uad planvolle Zusammanarbeit zwischer Kommunan. Staat
Lnd ‘reien Vereinigungen der Waohltahrisptlage bei Wahrung der Unabhiangigkeit
dieser Vereir gungen.

2. Aufgaben

i1 Die Arpeiierwonlfahrt wirkt an der Gaseizgetung mit. Zur Durchseizung von For-
derungen :n den caslamentarischen Gremier der Gemeinden. Lander. des Bundeas
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wnd Egropas wande! sie sich an die Abgeordneten der demokratischien Parteien. Sie
nareiligt sich an dar sozialen Gestaltung eines varsinten Europas.

:2i Die Arbeerwahlfahrt arbeitst mit andaren frelen Vearaimigungen. Fachvarbianden
und Grupger der osganisierten Selbsthitfz im Rahmen ihrer Aufgaben zusammen.
Se ist sclidadsch mit den demokratischen QOrgarisationen der Arbeiterbewegung
yerbuncen, Sie beteiligt sich an Solidaritdisaktionen. insbesondera im Rahmen das
auropa’schen Netzwerkes SOLIDAR.

131 Die Arpsiterwehifahrtist tatig in allen Bereichen dzr Wohlfahrispiizge. insbeson-
dere sient sie als ihre Autgaben an:

« Anregung und Fdrderung der Selbsthilfe:

» Fdrcerurg ehrenamtlicher Betatigung:

» Vorbeugende. helfende und heilende Tatigkeit auf alten Gebieten der Wohlfahrts-
cflege:

» Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit:

e Argebot und Unterhaltung von Einrichtungen und Diensten. u.a. durch eigenstan-
dige Rech*strager:

o Frauentdrderung und Frausnbildungsarbeit:

o Aufbau und Férderung von Kinder- und Jugendarbeit. u.a. im Rahmen des Ju-
gendwerkes der AWO:

+ MaBnahmen zur Armutsbekampiung:

e Aus-, Fort- und Weiterbildung:

« |nformation und Aufklarung Gber Fragen der Wehifahaspflege:

o Mitwirkung an der Durchtiihirung von Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-. Jugena-
und Gesundheitshilfe;

« Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege:

« Mitwitkung bei der Planung sozialer Leistungen und Einrichtungen. Fdrderung
praxisnaher Forschung:

« Fé#rderung von Projektan im In- und Ausland. insbesendere der Entwicklungszu-
sammenarpeit und humanitaren Hilfe

3. Mitgliedschaft

i1} Die Arbeiterwohliahrt ist eine Verainigung natlrlichs- ung juristischer Persoren
auf der Grurdliage des Vereins echts.

121 Die Rechre und Pflichian der Mitgliedar sind in den Satzungen geregalt,

31 Magliad xann sein. wer das Verbandsstatut dsr Arbeitarwonliahrt anerkenntund
sicr an der Eriliung ikrer Aufgaben beteiligen will.

tizgliedschait. enrenamtliche Mitwickung und havgramiliche Beschéftigung in und bei
der Arbeiterwonlian t sind unvereinbar mit der Mitgliedschaft und/oder Mitarceit in
rechisexiremen Parteien und Organisatioren, die sich gegen die freiheitliche demo-
kratische Grundsrdnung und semit gegen Grundwerte der Arbeiterwohlfahnt stelien.
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onverainbar my de- Mitglisdschait in der Arbeiterwohlfahrt ist somit auch das Bttentl-
she Auflern vor Symgathigbekundungen fir rechisaxtreme Strukturen sowie Partes-
en.

{4, Die persinliche Migliedschaft kann nurim Ortsvarein bzw. im Kreisverband er-
worben werder.

In der Rege! wrd die persdnliche Mitglizdschaftim Orisversin das Wohnbereichs er-
waban.

Eir can Fall. dass es im Wohnbereich keinen Ortsverein gibt. wird die Mitgliedschaft
im Kre'sverbard begrindet.

Aoweicrend davon kann das Mitglied selbst entscheiden. in welchem anderen Ort-
verein/Kreisverband als dem szines Wohnbersichs es seine Mitglisdschaft begrin-
der will,

i5) Die Erassung der Daten de- Mitglieder. die Beitragserfassung und -abrechnung
erfolgt aut der Grundlage einer vom Bundesverband gefihrten Adressverwaltung.

{61 Kirperschaiten und Stiftungan kdnnen sich der Arbeiterwohlahrt als korporatives
Mitglied anschlieden.

K jrparscnatten und Stiftungen. die als korporatives Mitglied aufgenommen warden.
migsen gemeinniitzig und'oder mildtatig sein. Nicht gemeinnitzige Korperschaften
kénnet korporative Mitglieder sein. wann AWO Korperschaiten mehr als 50 % der
Anteile halten. Andere kdnnen Forderer werden.

Naheres regeln d.e Satzungen und die vom Burdesausschuss zu beschliefiende
Richtlinie.

171 interessierten Birgerinnen und Biirgern kann sin Gaststatus gingsraumt warden.

\8] Die Regelungen des Verbandsstatuts gelten entsprachend. wenn fir die Gliede-
rungen andere Bezeichnungen gewéhlt warden.

4, FordereriFdrderinnen

=5rdecer SHrdernnen unterstitzen dis Arbaiterwohifahrt bei der Durchtihrung threr
Auigapen durch finanzielle Zuwendunger. Regelmaiige Zuwandungen untarliegen
den “3estimmungan der Finanzardnung dber Beitrage”. FarderariFdrderin kann nur
san. wer avch in de- Zentralen Mitglieder- und Adressverwaltung des Bundesver-
bandes erdasstist. Keine Forderes Fdrderinnen in digsem Sinne sind Unterstit-

zacinaen lokaler. exrichtungs- oder projektbezoganer Aktivitaten.
5. Aufbau
:11 Ortsvereire, Gemeinde- bzw. Stadiverbande. Kreigsvaerbande, Bezirksvarbande.

Verein gurger zul Landasebene iLandesverbande. Lardesarbeitsgemeinschaiten]
bilden gemeirsam mit cem Bundesvarband die Arbenerwohifahrt.
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Die Glisderungen finden sick in Uberenstimmurg mit der politischen Grenzen der
Gemeinder, Stadte. Kraise und Lander. Abweaichungen xdnnen in begrindeten Fal-
len du-ch 42 nachsthdhere Glederung zugalassen we~dan, Fir unternehrransche
Betdngungarn gilt Zitfer 5 Abs. 2 des Varbandsstauts,

o Orsverain

Die ir: ginar Gemeinde. emnem Ortstait e:ner Grofigameinde odar in einem Stadi-
re’l wohnenden AWO-Mitglieder bilden einen Ortsverain,

Bis zur Grirdung oder Wiedergrindung einss Ortsverains kann ain Stiizpunkt
arricntet werden. Die Mitgliedschaft der natlirlichen Persoran muss nach Ziffer 3
Abs. 4 des Verbandsstatuts in 2inem Ortsvere'n oder Kraisverband begrandet
werden.

» Gemeinde- bzw. Stadtverband
Die Qrtsvereine einer Gemeinde konnen einen Gemeindeverband bilden und die
Ortsvereine einer kreisangehdrigen Stadt kdnnen sinen Stadtverband bilden.

e Kreisverband
Die Orisvereine. die wedar einem Gemeinde- noch einem Stadtverband angehd-
ren sowie die Gemeinde- und Stadiverbdnde eines Kreises oder einer kraisfreien
Stadi bildan der Kreisverband.

¢ Bezirksverband
Die Bezirksveroande sind die Zusammentassung der Kreisverbande inres Be-
reichs. Dig Bereiche dar Bezirksverbande werdan von der Landesgliederung im
Einverngbren mit den beteiligten Verbandsgliederungen nach ZweckmaBigkeit
abgegrenzt. Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Bundesvor-
stand.

e Landesgliederungen (Landesverbande und Landesarbeitsgemeinschaiten)
Die Landesgliedarungen werden von der Acbeiterwahlfanrt eines Bundesiandss
gebildet. Ihre Organisationstform richtet sich nach den Gegebenheiten des zinzel-
nen Landes. Sie vertreten die Arbeiterwohlfanrt aut Landesebens.

e Bundesvertand
Der Bundesverband ist die Zusammeniassung aller Landesgliederungen und Be-
sirksverbands der Arbeiterwohlfahrt. Er repriasentiert cen Gesamiverband und
varritt die Adbarerwohifanrt auf Bundesebene, in der Europdischen Gemeinschafi
ung international,

Se:ne Organe sind die Bundeskanferenz. der Burdesausschuss. das Prasidium
urc der Bundesvarstand.

Die Burceskanfe-erz ist hdcnstes Organ der Arbeiterwohlifahrt. Inre Baschlisse
2u bundespsliischen Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamt-
verbandes sind verbindlich tir alle Gliederungen.

Die Mi*glieder und Beauftragten des Bundesvarstandes haben das Rechi. an
Zasamrmenkinfien da- Verbandsgliaderungen beratend tedzunehmean.
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121 Konkurrenzsituationen zwischen AWO-Gliederungan und ader AWO-
Unsarnehmen sind zu vermsiden.

AWO-Unteraghmean bzw. AWO-Glisderungan. die im Zustandigkeitsgebist einer an-
derer AWQ-Gliedarung unternehme-isch tatig werden wollen. missen das schriftli-

che Einverstandn:s des zustandigen AWO-Mitgliederverbandes einholen (AWO-
Gebiersschuizi.

Bei mangelndem Einverstiandnis sind Interessenkonflikte von der Beteiligten einver-
nenmilich zu i6sen. Andernfalls findet ain regionales Schiichtungsverfahren statt.

Bei mangelndem Einvernehmen oder wenn ein Landes- und-oder Bazirksverband,
bzw. dessen Unternehmen selbst Kenfliktparteien ist'sind. entscheidet in der Regel
innerhalo von vier Wachen und abschlieBend die vom Bundesausschiuss auf Vor-
schiag des Bundesvarstandes zu berufende unabhingige Kommission zur Schlich-
rung van Streitigkeiten beim Gebistsschutz in Abwagung der berechtigten Interessen
der Beteiligten.

Die Feststellung eines VerstoBes gegen den Gebietsschutz durch die Kommission
zur Schilichtung von Streitigkeiten beim Gebietsschutz schlieBt den Antrag beim zu-
standigen Schieasgericht nicht aus.

Das nahere Veriahren legt der Bundesausschuss fest.

i3} Das Jugendwerk der Arbeiterwohliahrt ist die Jugendorganisation des Verbandes.
Der Au‘bau soll analog der Arbeite-wohlfahrt erfolgen. Mitglieder des Jugendwerks
xdnnen auf Antrag beitragsfrei Mitglied der AWO sein, sofern sie beim Jugendwerk
bereits einen Mitglisdsbeitrag zahlen oder vom Jugendwerk beitragsirei gestellt sind.

Die AWO bekennt sich zum Jugandwerk als eigenstindigem Kinder- und Jugendver-
bard der AWO.

Das Jugendwerk der AWO bietet vielen Kindern und Jugendlichen eine Plattform.
sich sczial und politisch zu engagieren und ihre eigenen Interessen zu vertreten. Ju-
gendwerk und AWO haben glecchermafen ein Interesse daran. dieses Engagement
zu tardern unc die dissern Engagemant zu Grunde liegenden Werte starker gessall-
schaitich einzufcrdern,

Das Jugerdwerk hatin seinen Laitsdtzen dis Grundsatze und Werte. das Manschen-
bild. Zisle und Forderungen sowie diz Aufgaben fir die Arbeit des Jugendverbandes
festgelegt. Die Akrivitaten des Jugendwerkes im Rahmen dieser Leitsétze haber e:-
nen eigeren Stellenwert uad sind Jugendarbeit nach § 11 des Kinder- und Jugendhil-
fegesetzes im Jugendverband.

Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehdren (§ 11 Absatz 3 SGB Villi:

- auBerschulische Jugerdbildung mit allgemeiner. pelitischer. sozialer gesundheitli-
char. kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung.

- Jugendarbeit in Sport. Spiel und Geselligkeit.

- arbeitsweli-, sckul- und familienbezogene Jugendarbeit.

- nernaticnale Jugendarbeit.
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- Kirder- ung Jugenderholung.
- Jugendberatung.

Das Engagemen: ven Jugendguppenleitersinner in Jugendgruppen. in Seminarar-
beit. in politischen Aktivitaten und auf Ferienfahrten ist ein wesentticher Bestandtell
der ehranamtlichen Arbeit in der AWO und im Jugendwerk und starkt das soziale
Engagement des Gesamtverbandes und seinar Wahrnehmung in der Offentlichkeit.

Die Arbeiisrwohliahst wiinscht sich von den jungen Menschen im Jugandwerk Neu-
gier und Interesse fir die Wurzeln der Arbeit der AWO. Insbesondere Jugend-
werklerinnen. die die Altersgrenze erreichen, erreicht haben oder sich nicht weiter im
Jugendverband engagieren. ladt die Arbeiterwohlfahrt ein. in ihren Arbeitsfeldern
mizuwirken, Die AWO hat das Ziel. Jugendwerkleriinnen durch attraktive Mitwir-

kungsmaglichkeiten im Verband langfristig auch als aktive AWO Mitglieder zu gewin-
nen.

Mitglieder der Arbeiterwohlfahint bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres sind auch

Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt, sofern sie der Jugendwerksmit-

glieaschaft richt widersprechen. Ist eine Widerspruchsmaoglichkeit nicht gegeben. so
komms: eine solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.

6. Verbandsflihrung und Unternehmenssteuerung

{11 Die strategische Steuerung und Kontrolle sowie die operative Fuhrung des AWO-
Misgliederverbandes und seinar sozialen Betnebe kénnen in der AWO organisato-
risch und personali getrannt wahrgenommen werden,

i2) Die Entflechtung der strategischen und operativen Verantwortung kann alternativ
geregelt werden:

- durch Ausgliederuag von sozialen Betrisben in rechtlich selbstdndige Unternehmen,
- durch Trennung der Verantworiungsbereiche innerhalb des Mitgliederverbandes.

i3] Im Falle der Entflechtung durch Ausgliederung bleibt der AWO-Mitgliederverband
in der Gesamtverantwortung fir die AWQ-Unternahmenspolitik. Er Ubernimmt die
strategische Steus-ung und Kontrolle der AWO-Unternenmen durch eine aktive
Wehrnehmung der Gesellschafterverantwortung.

Dar AWO-Mitgliederverband tragt Verantwortung fir die Orientisrung der rechilich
selostindigen AWO-Unternghmen an den Werter der AWO. dig im Grundsatzpro-
gramm fes:gelegt sind. Die AWO-Untemehmen sind dazu auf das AWO-QM-Sysiem
aus anerkannter Normen und Verfatiren zu verpflichten und missen dber die Erfal-
lung entsprecnende Nachweise flihren {Zertifizierung). Zertifizierte AWO-
Lnternenmen i Sinne dieses Absatzes sind berechtigt. das AWO-Signet zu idhren.

Upergangstrisien und Modalitiien regelt der Bundesausschuss.

Zur Sicherung der regionalen Verankerung der AWO-Uniernehmen sind verbindliche
Regelunger mit cem AWO-Mitgliederverband zu treften.
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Die Gasellsghalter der Unternehmen sind verpflichtet. die korparative Mitgliedschalt
der AWC Urnternehman herbaizutlihran,

i4} Im Falle der ‘nnerverbandlichen Eatflechtung findet eine rechtliche Trenncng der
Varantwortungsbereiche statt. Hierzu bestehen drei Optionsn:

Erstens: Der ehrenamtliche Vorstand als Geschaftstibrungscorgan ragt die Gesamt-
verantwariung il alle Aufgaben. Zur Fiihrung der Geschifte bestelit er eine/n oder
mehrera Geschaftsithrer/innen. Diese dieser ist als besondere Vertreteriin im Sinne
des § 30 BGB zur Wahrung der wirtschaltlicher. verwaltungsmafigen und personei-
len Angelegenhsiter bevollmachtigt,

Zwsitens: Zur Entlastung des ehrenamilichen Vorstandes als Geschaftstiihrungsor-
gan karn ein/e Geschaftsiihrerin gemal § 26 BGB zum geschaltsfihrenden Vor-
standsmitglied bestellt werden.

Dristens: Die Verantwortung fir die unternehmerische Steuerung wird einem haupt-
amtlichen Vorstand Gbertragen. Die Verantwortung fir die Kontrolle des hauptamtli-
chen Vorstands dbemimmt ein auf der AWO-Delagiertenkonferenz gewahltes ghren-
amtliches "Prasidium”,

{51 Die Grundsatze tir die Steuerung und Kontrolle der AWO-Unternehmen’ Unter-
nehmensbereicne werden in einem AWO-Unternehmenskodex festgelegt. Dieser
erthil: MaBdnamen zur Korruptionsvermeidung. Auf Vorschlag des Bundesaus-
schusses beschlieBt die Bundeskonferenz den AWO-Unternehmenskodex. Flr wei-
tere Verdnderungen ist de- Bundesausschuss zustandig.

:6) Die Tatigkeit im Vorstand bzw. Prasidium ist, soweit die Satzung keine haupt-
amtliche Aufgabenwahrnehmung (Prasidiumsmaodell oder fir den/die Geschaftstih-
re-in nach Ziffer 6 Abs. 4. 2. Optionj vorsieht. grundsaizlich ehrenamtiich.

Eine Vergitung kann gezahlt werden. soweit die jeweilige Satzung dies vorsieht.
Uber die Hore entscheidet die Mitgliederversammiung oder der jeweilige Gliede-
rungsausschuss. Sie soll die wirtschaftliche Situation des Verbandes berlicksichtigen
urd ist der Héne nach aui die Entschidigung fir kommunale Mandatstrager be-
grenzt.

7. Finanzordnung

:11 Zur Bestretuag der Aufwandungen, die der Arbeiterwohliahrt durch Erfiliung ihrer
Aufgaben enistehen, dienen insbesonders:

« der Erlés aus der Mitghedsbeitragen,

» Erldse aus Sammlungen. Lotterien und Veranstaltungen.

o  Zuwenddngen vor Férderern

«  Zswendungen aus dffentiichen Mittein.

+ Leisiungsenigelte und sanstige Einnahmen

» Beitrige der AWO-Unternehmen als korporative Mitglieder.

12i Ar den Bundasverband werden Uber die Bezirksverbande bzw. | andesverbanda
abgefinri:
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» 2us gden Mitgledsbeitragen natlidicher Personen 15 @5, daven 2.3 Prozenipunkts
iir internationale Projekte. insbesondsre der Entwicklungszusammenarbeit und
humanité-en Hife im Rahmen der Tatigkeit von AWO International.

s aus dem Brultosngebnis der Landessammiungen 5 %,

+ ausregelmiligen Férdererzuwendungen 13 %.

i?1 Der Burdssvarband. die Landes- und Bezirksverbande. Kreisverbande sowie die
Ortsvereire der Arbeiterwohifahrt sind zu jahrlichen Budgets (Wirtschalfts-, Finanz-
und Investitionsplane) verpflichtet. Gleiches gilt fir rechtlich seleststandige juristische
Personan, auf die die in Satz 1 Benannten beherrschenden Einfluss haben. Aus-
nahmen und naheres regelt eine Richtlinie. Maigebend fir Ausnahmen darf nicht

nur die Gliederungsebens sein. Die Richtlinie ist vom Bundesausschuss zu beschlie-
Ben,

{41 Gliederurgen, Einrichtungen und Dienste der Arbeiterwohlfahrt fihren thre Bl-
cher nach den Regelungen des Ersten Abschnitts des Dritten Buches des Handels-
besetzbuches. soweit nicht nach diesem oder anderen Gesetzen oder Verordnungen
wegen der Recktaform oder der Art der Tatigkeit weitergehende Regalungen be-
stimmt sind. Die Konten sollten nach einem einheitlichen Kontenrahmen geordnet
werden. Eine von diesem Absatz abweichende, vereinfachte Form der Buichfuhirung
ist in Gliederungen zuldssig, die keing hauptamtliche Tatigkeit ausiben. wenn und
salange sis den Regelungen zur Gemeinnitzigkait entspricht und von der nachstho-
heren Gliederung genehmigt wurde.

Der Janresabschluss ist um einen Lagebericht analog der Regelungen im Handels-
gesetzouch zu erginzen. sofern der Verein die dort festgelegten Gréfenkriterien er-
fiillx. Kleinare Vereine kdnnan freiwillig einen Lagehericht erstellen.

Aus dem Recanungswesen miissen die Positionen des Budgsts abgsleitet werden
gnnen,

15] Mittel diirfen nur fiir satzungsmaBige Zwecke verwendat werden, Die Verwen-
dung der Mitzel ist zu Uberprifen. In die Prifung ist neben dem Rechnungswesen
auch die Budgetierung einzubsziehen. Sondervermdgen und Betrniebe unterlisgen
ebenfalls der Prituag.

8. Revisionsordnung
i11 Auigaben de” Revision kénnen wanrganommen werden durch

« die Vercands- Verens- Revisign
o die Wirlschaltspri‘ung
¢ die Innentevision.

i2i Der Reviscreninnan ist Einsicht in die Biicher und Akten sowis jade Aufklarung
uno Nachwaeisung zu geben. welche fir eine Priifung berotigh wercen. Die Reviso-
reniinner haber das Recht zur Erstellung von Abschriften oder Kopier zum internen
Gebrauch.

131 Das Ergebnis jeder Revisian ist schrftlich festzuhalten.
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;41 Dem Gepriften ist Gelegenheit zur Stellungnahms zu den getroffenen Prifiest-
stefungen zu geben.

i5i Be’ Trige“n ura Einrichtungen der Arbeiterwchliahrt mit eigener Rechtspersén-
lehkeit ist cer Gesellschafter und das zur Aufsicht berechtigte Gremium der Gesell-
scraft lber de Pritfungsfeststeliungan zu unterrichten,

8.1. Verbands-!Vereinsrevision

{11 Die in allen Verbandsgliederungen zu wahlenden Revisaren:innen sind in ihren
Funktiongn unabhingig und an Weisungen nicht gebunden. Sie sind allein den Ver-
bandskoniererzen gegeniker verantwortlich. die die Funkiionen einer Mitgliederver-
samriung im Sinne des Vereinsrechts erflllen.

[2) Sind mehrase Revisoreninnen gewahit. kdnnen sie sich eine Geschaftsordnung
geben.

{31 Die Revisoren‘finnen haben die Aufgabe. auf der Grurndlage der Satzung und des
Verbandss:awts sowie der Beschlisse von Organen die Flihrung der Geschafie. das
RachnJungswesen sowie die wirtsghaltlichen Verhaltrisse zu iberprifen. Das sallte
mindesters einmal jdhrlich geschehen. Die Pritfung kann sich auch auf die Verwen-
dung der Mittel und auf die Budgetierung beziehen.

Die Revisorern innen kdnnen sich dabsi auf die Ergebnisse der Wirtschaftsprafunag.
die Berichte der Innenrevision und die Berichte anderer Prifinstanzen oder Au'-
sichtscrgane stitzen.

(41 Der Bericht iibe- die Jahrespriifung ist der nachst héheren Gliederung vorzule-
gen. Ein Bericht ist der eigenen Konferenz. bzw. Mitgliederversammlung vorzulegen.

i51 Die Revisorendnnen kdnnen mit beratender Stimme an den Sitzungen der Prisi-
dier bzw. den Sitzungen der ehrenamtlichen Vorstande ihrer Glizderung teilnshmen.

{61 Ir besonderen Fallen kann die Prifung auf Antrag einer Glisderung der nachst-
haheraa Gliederung [gegen Ubermahme der Kosten durct: die beantragende Gliede-
rungl Dbertrager werden. Diese kann -in Abstimmung mit ihren Revisoreniinnan-,
Inmenrevisareninnen oder Beauftragten die Durchfdfirung der Prifung Ubertragan.

i7) Sind zwei verschiedene Gliederungsebenen an ainer Gesellsshaft betsiligt (2.B.
Kreisvaroand urd Landes-. bzw. Bezirksverband). so erstrecken sich die Rechts der
Verbandsrevision der hdheran Ebene auf die Prifung dieser Gesellschaft. In dissem
Fall gelter die Regelungen der jeweiligen Satzung zur Haftungserleichterung des
Varstandes avch tir die Revisaren innan.

8.2, Wirtschaftsprifung
i1t Die vom Aufsichtsgremium (Prasidiumsmodelli. bzw. dem Vorstand besteliten

Wirtschaltspriferinnen sind mit der Prifung der ordnungsgemaRen Aufstellung der
Jamresrechrung entsprechend den handelsrechtiichen Vorschriften zu beauftragen,

Seite § von 20



sswe't nicet nack anderen Gesetzen oder Varordnungen weitergehende Regelungen
bestimmi sind.

Zu ivrer Aufgabe gehdrt fesizustellen, ob die Buchtuhrung den gesatzlichen und sat-
zangsmahigen Erfordernissen entspricht.

Mindzsiens alie 4 Jahre muss der Bericht die Prifung der Ordnungsgematheit dar
Gescnifistihrung entsprechend Haushaltsgrundsatzegesatz enthalten. Die Revision
kann in begrirdeten Ausnahmefallen verlangen. dass die Ordnungsgemanheil der
Geschaitstiifrung in kilrzeren Abstanden geprift wird.

(2} Der Bericht der Wirdschatispriifung ist den nach der Satzung zustandigen Orga-
ner sowie der nichst héheren Glisderung jahrlich: der Bericht Gber die Prufung der
Ordnungsgemafheit der Geschaftsfilhrung alle vier Jahre vorzulegen.

Uber Befreiingen von der Pflicht. eine’n Wirtschaftspriterin zu beauftragen oder
einen Jahresabschluss extern erstellen zu lassen. entscheidat die nachst hdhere
Gliederung,

Der Bundesausschuss ist zustindig fur die Festlegung der Grenzen. ab wann eine
Wirtschaftsprifung auf handelsrechtlicher Basis erforderlich ist.

8.3. Innenrevision

iti lanenrevisoren.innen sind hinsichtlich der Prifauftrage waisungsgebunden. In der
Durchtithrung ihrer Auftrage sind sie von Weisungen unabhangig.

{2} Fur die Durchfiihrung der lanenrevision gelten Richtiinien. Die Richtlinien fGr die
Durchiithrung de- Innenrevision konnen vom Bundesausschuss mit einer Mehrheit
van 2°2 der abgegehenen Stimmern gedndert werden.

i3] Die Regelungen der Richtlinie kdnnen durch Regelungen der Gliederungen weiter
sonezifiziert werden.

{41 Innenrevisoren’innen priiffen den Verbandsbkereich, fur den sie tatig sind. Sie kon-
nen

« auf Arforderung fiir dessen Gliederungen tatig werden oder
e zur Priifung in Priifoe-eichen eingesetzt werden. die gegenliber Dritten nachge-

wiesan wergen miissen.

In desen =aller sind die Kosten fir die Priifung van der gegriften Gliederung zu tra-
gen.

i5 Sie kdnnen zur Erfdllung der Aufsicht bei den untergeardreten Verbandsgliede-
rungen eingeselzt werden.
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9, Aufsicht

i1y Die Ubergsardnste Gliederung ist ihren Mitgliedern gegendber zur Aufsicht be-
rechtigt. Die Auisicht erstreckt sich auch autf die Kérperschaften. Veareirigungen. Un-
ternghmen und Stiftungsn. auf die das Mitglied benerrschenden Einfluss hat.

Die Aufsicht geganlber den korporativen Mitgliedern muss davon abweichend in der
jewsilger Koraoratisnsvereinbarung ausgestaltet werden,

Die Gliederungan sind jeweils dem in :hrem Gehiet bastehenden Jugendwerk nach

Aos. 2a.b. ¢ 2.Spiegelstrich und d 3. Spiegelstrich sowie Abs.3 und 4 zur Aufsicht
berechtig.

Die der Autsichi Lnterliegenden Mitglieder erkennen die genannten Aufsichtsrechte
ar.

Das der Aufsicht unterlizgende Mitglied hat sicherzustsllen. dass die Kdrperschaften,

Vereinigurger, Untermehmen und Stiftungen. auf die es Einfluss nehmen kann. die
Aufsichisrechte anerkennen.

Die Landes-. Bezirks- und Kreisverbande kdnnen sich in ihrer Satzung selbst eine
Aufsizhispflicht aLferlegen. Wenn sie dies regeln. dann kénnen sie verlangen, dass
die jeweils untergeordnete Gliedsrung sich per Satzung verpilichtet. diese Aufsichts-
pilicht anzuerkennen.

i2) Zur Wahrnehmung der Aufsichtsrechte der Ubergeordneten Gliecerung bestehen
folgende Vorlage-, Informations-, Anhdrungs- und Zustimmungspflichten:

iai Es bestehen folgende laufenden Vorlagepflichten:

- Der Prifungsbericht der Wittschaftsprifung ist der nachst hdheren Gliederung
gnzureichen.

- Der Jahresprisfoericht der Revision ist der nachsthdheren Gliederung einzu-
reichen.

Die Berichte miissen sich auf die Kdrperschaften. Vareinigungen. Unternshmen und
Saftungen. auf &e der Beaufsichiigte beherrschenden Einfluss hat, erstrecken. Die
{ibsrgeordnete Gliederung kann davon in bagrindsten Ausnahmefallen befreien.

‘bl In falgenden Falisn bestsht eine uaverziglicha Informationspflicht an die Uberga-
sedre‘e Glederung:

Drohende Zahlungsunfahigkait oder dronende Uberschuldung

- Antrag auf Eréffnung eines Insolvenzverfanrens. Eréffrnung eines Schutz-
schirmverfahrens und Bestellung enas Sachwalter. Erdfinung eines allg. In-
solvenzverfahrens

- Einleiturg eines staatsanwaltlichen Ermittlungsverfahrens gegen Mitglieder
vor Gaschaftsfilhrungs- und Aufsichiserganen oder Geschiaftstihrerinnen

- Besordere Verkommnisse vor Ort. die geeignet! sind. das Ansehen der Arbei-
terwohlfahrt erheblich zu schadigen.
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- Bei Grardung oder Erwerb {auch Arteden — auler Finarzanlageni rechtlich
selbsistandiger juristischer Parsonen.

Die Informatignspilicht erstreckt sich auch auf Falle in den Korparschaftan. Vereini-

guager Jrternehmepr und Stitungen. auf die der Beautsientigte behereschenden
Einfluss hat.

(¢! in folgenden Fillen muss d:e ibergecrdnete Gliederung angehdrt werden:

- Vor Bestellung des/der Geschalitsfihrersin, bzw, des hauptamtlichen Vor-
standes der Landes- und Bezirksverbdnde und vor Abschluss seines/ihres Ar-
beitsvertrages ist der Bundesverband anzuhdren. Der Bundesausschuss ent-
wickelt Arforderungen an die Qualifikation von Geschaftsfuhrerniinnen. bzw.,

far die Mitglieder des hauptamtlichen Vorstandes und macht diese den Lan-
des-. bzw. Bezirksvarbanden bekannt.

- Vor dem Beschluss Uber die Autidsung des Vereins ist dig libergeordnete
Gliederung anzuhdren.

idi tn folgender Fillen ist die Zustimmung der Ubergeordneten Gliederung einzuho-
len:

- Uber Befreiungen von der Pflicht, sine'n Wirtschaftspriferiin nach Zifter 8.2.
heranzuziehen, entscheidet die nachst hdhere Giiederung.

- Uber die Aufnahme eines korporativen Mitglieds entschieidet das zustandigs
Crgan vorbehaltlich der Zustimmung der nachst hdheren Gliederung. Nahere
Austiihrungen beschliet der Bundesausschuss in einar Richtlinis.

- Jede Satzungsanderung badart der Zustimmung der Gbergeordneten Gliede-
rung. Vor der Mitgliederversammiung 'Konferenz. die liber die Satzungsande-
rung entschaidet, ist die nachst hdhere Gliederung anzuhdren. Nach der Kan-
terenz ist d'e Genehmigung der nachst hoheren Glisderung einzuholen. So-
fern die Genehmigung nicht unmittelbar erteilt werder kann. widerspricht die
nachst hohere Gliederung der Entscheidung innerhalo einer Ausschlusstrist
van 4 Wacren ab Zugang der Aafrage bei ihr. Der Widerspruch ist in einer
weiteran Frist van 4 Woshen zu begriinden. Macht dis nachst hohere Gliede-
rung von dem Widerspruchsrecht keinen Gebrauch., gilt dis Satzung nach Ab-
lauf der ersten Ausschlussfrist als genehmigt.

. Die Landes-. Bezirks- und Kreisverbande kdnnen durch Bescnluss des Prasi-
Jums oder des ehrenamtlichen Vorstandss verlangen. dass die jeweils unter-
gecrdneter Gliederungen sich per Satzung verpflichten. ver dem Eingshen
ven Verpilichturgen, die durch das Budget nicht gedackt sind. die Zustimmung
der nachsthdheren Gliedering einzuholen.

- Die Landes-. Bezirks- und Kreisverbande kénrien durch Beschluss des Prasi-
diums oder des ehrenamtlichen Vorstandes verlangen. dass die jeweils unter-
gacrdneten Glederungen sich per Satzung verpflichten. var der Bestellung
des.der haustamilichen Ortsvereinsgeschiftstihrersin. des/der hauptamtii-
sher Kreisgeschaitstihrersin. bzw. des hauptamtlichen Kreisverstandes und
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vor Abschluss semss ihres Aroeitsvarirages die Einwilligung des Kreisverban-
ces, bzw. Bezirksverbandes. bzw. Landesverbandes einzuholen. Sofern die
Esawilligung nizht unmitielzar erteilr werden kann. widersgricht die Gbergeord-
rete Glisderung der Entschsatdung innerhalb einer Ausschlussirist von 2 Wo-
chen 39 Zugang der Anfrage beiihr. Dar Widerspruch ist in einar waiteran
Frist vor 4 Wochen zu begriinden. Macht die nichsthdhere Gliederung vor:
cam Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Besetzung ract Ablauf der
arsten Ausschiussfrist als genehmigt.

(31 Die Aufsicht umiasst das Recht zur Prufung.
Die Aufsicht umiasst insbesondere:

- Die aufsichisberechtigte Gliederung kann Berichte und Unterlagen des Beauf-
sichiigten anfordern {z.B. Budgstsl. Dieser ist zur unverziglichen Vorlage ver-
pitichiet.

- Die autsichisberechtigte Gliederung hat nach vorheriger Ankiindigung das
Recnt, die Geschéftsraume und Einrichtungen des Beaulsichtigten zu betreten
und zu besichtigen. die Geschafts-. Buch- und Kassenfihrung zu Uberprifen.,
Axten und Geschaftsunteragen {Papier oder auf Datentrédgern) einzusehen.,
Abschiriften oder Kopien zu fert:gen, ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter zu
befragen sowie an Sitzungen der Organe. Ausschiisse und sonstigen Arbeits-
gremien teilzunehmen.

- Das Recht der aufsichisberechtigten Gliederung, aulerordentliche Mitglieder-
yersammlungen. bzw. Konferenzen einzuberdfen,

(41 Zustandig fir die unter Abs. 2 und 3 genannten Rechte ist der Vorstand. bzw. der
Vorstand im Benghmen mit dem Présidium.,

Die zur Aulsicht berechtigte Gliederung kann einen Dritten mit der Durchtiihrung be-
auftragen.

Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann acBerdem die Revisoreniinner anre-
gen. eine Prifung durchzuflhren,

.5] Naheres kann de- Bundesausschuss :n einar Richtlima regsln.

i51 Die Haftung der au‘sichtsberechtigten Gliedsrung fir einfache Fahrlassigkait ist
gegeniper Versinsmitgliedern ausgeschlossen.

10. Vereinsschiedsgerichisbarkeit
10.1. Vereinsschiedsgerichte

i11 Der Verband unterhilt als besondere Einrichiing unabhéngige Schiedsgerichta.
Diese werder bei den Bezirksverbanden bzw. den Landesverbénden. sowsit keine
Bezirksverbande gebildet sind. sowie beim Bundesverband der Arbeiterwchifahrt ge-
bildet. Die Schiedsgerichte betreffenden Einzelhaiten. insbesondere deren Verfakren
werden durch die Schiedsordnung geregelt,
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i2: Jeae Organisationsgliedsrung hat fir die bei ihr tagenden Schisdsgenchte die
erfarderl.ichen E-nsichtungsn bereitzustellen.

31 Zustandigkeit

iai Das Schiedsvarfaheen gilt fUr alle Mitgliedsr der Arbeiterwohlfanrt. Fir den Fail
ges Assscheidans oleibt das Schiedsvarfahren flr alle Rechisvarhiltnisse var-
gi~dlish. die vor dem Ausscheiden entstanden sind.

ibj Das Scniedsverfahren gilt der Sache nach

- bei VerstdBen gegen das Ve-bandsstatul. die Satzungen und Richtlinien so-
wie gegen Beschlisse von satzungsgemaien Organen sowie in Fallen. in de-
ren ein wichtiger Geund vorliegt:

- bei Streitigkeiten Uber die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatuts,
der Satzungen, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie liber Beschliisse
vor saizungsgemaBen Organen.

ic1 Das Schiedsgericht entscheidet uber:

- Einspricre gegen Eatscheidungen von Organen gaméaf Ziffer 11. Abs. 1,
Abs. 2 und 3 dieses Verbandsstatuis

- Antrage gemaf Ziffer 11 Abs. 6 dieses Verbandsstatuts

- Antrige in Streitigkeiten Giber die Anwendung und Auslegung des Verbands-
statutes. der Salzungen. der Schiedsordnung. der Richtlinien sowie Besshlis-
se von satzungsgemalken Organen.

(4] Die Zustiandigkeit des Schiedsgerichts bei den Bezirks- und Landesverbanden
und d'e Zustindigkeit des Schiedsgerichts bei dem Bundesverband werden in der
Schiedsordnung geregelt.

10.2. Besetzung des Schiedsgerichts

(11 Das Schiedsgericht bestent aus dem.der Vorsitzenden. seinem/r Stellvertreteriin,
sowie mindastens zwei weiteren Mitgliedern (Beisitzeriinnan|], Es kdnnen Vartre-
terinnen gewah!: werder. Die jeweilige Zusammansetzing des Schiedsgerichis ist
durch a.ne Geschéftsordnung festzusetzen. Uber die das Schiedsgericht mit einfa-
cher Merrheit beschlieft. Diese muss Regslungen zur Vertreturg im Verhinderungs-
f3ll enthalien.

121 Eire Wiederwahl ist zulassig.

i3, Der'die Vorsitzends und sein'e Stellvertreter in sollen die Betahigung zum Rich-
teramt pesitzern.

i4j Nlemand kann in demselben Verahren in mehr als einer Instanz Mitglied des
Schiedsgerichts sein.
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10.3. Ablehnung der Mitglieder des Schiedsqgerichtes

111 Die Misglheder des Schiadsgerichies kdnnan von jadem r Beteiligten wegen Be-
sorgnis der Betangenheit abgelehnt warden oder sich selbst fur Befangen erklaren.
wenn ein Grund vorlisgt. der geeignet ist. Misstrauan gegen ihre Unparteilichket zu
rechifertigen.

i2i Das Ablehrungsgesuch muss bei dam Schiedsgerich:. dem das betraffende Mit-
glied angehdrt. binnen einer Woche nach Zustellung der Ladung eingereicht und be-
grindet werdan. Soll die Entscheidung im schriftlichen Verfahren ergehen. so be-
girn: dig Frist mit der Zustellung der diesbezuglichan Mitteilung.

|31 Trist wahrend eines Verfahrens ein Umstand ein, der die Besorgnis der Befan-
genaeit rechtisrtigen kdnnte. s0 ist das Ablehnungsgesuch unverzaglich und vor wei-
teren AuBerungen zur Sache vorzubringen.

i4\ Uber Ablehnungsgesuche entscheidet das Schiedsgericht in der jeweiligen Be-
saizung ohne ihr abgelehntes Mitglied durch Beschluss. Uber den Falt einer Ableh-
nung wird gesondest entschieden. Das Schiedsgericht entscheidet Gber das Ableh-
nungsgesuch mehrheitlich. Der Beschluss ist nicht anfechtbar.

{5 tm Ubrigen gelten die §§ 41 ff. der Zivilprozessordnung entsprachend und ergén-
zend.

10.4. Ausschlussfrist

(11 Das Schieasgericht kana nur innerhalb einer Ausschlusstrist von 3 Monaten ab
Zustellung der Ertscheidung oder des Beschlusses der Ma3nahmen oder des streiti-
gen Ereignisses angerufen werden. Wahlen kdnnen innerhalb einer Frist von 2 Wo-
chen nach Feststellung des Wahiergebnisses angefochten werden.

|21 Wird die Frist schuldlos versaumt. ist dem‘der Antragstelleriin auf desseruderen
Antrag Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu gewahren. Der Antrag ist binnen
zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen zur Begrin-
durg des Artrages sind bei der Antragstellung anzugeben. Innarhalb der Antragfrist
ist die versaumte Verlahrenshandlung nachzuholen. Nach einem Jahr seit dem Ende
der versdumien Ausschlussirist ist der Antrag unzulassig. auBer wenn der Antrag vor
Ablaui der Jarrastrst in folge hoherer Gewalt unmbglich war.

10.5. Schiedsordnung

Ausfihrungsbesimmungan beschiieft die Bundeskonferenz in einer Schiedsord-
nung.

11. Ordnungsmafnahmen
i1} Be VerstdBen gegan das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtiinien sowie

gegen Beschilisse von satzungsgemé&Ben Organen kann die jewaeils zur Aufsicht be-
rechtigte Gliederung. bzw. die Gliederung. in der die natirliche Person Mitglied ist
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'z, eine Rigse ‘ Varweis gegeniiper dem Mirgtied {natiirticke und juristische Personi
eneilen.

‘bt geger.dber dem Mitglied {juristische Person} den Ausschiuss von Leistungan und
Forderungen arklaren.

ici ein zeitlich bagrenztes oder unbegrenziss Verbot des Betretens und Benutzens
von Elarichtungen uad oder Geschifissiellen und’oder Diensten der betroffensn
sowie zur Aufsicht berachtigten Gliederung gegeniber natiirlichen Personan o-
dar Organen aussprechen.

iai anordnen, dass Verletzungen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und
Ricrtlinien sowie gegen Beschlisse von satzungsgemafken Organen unverzig-
lich zL beenden sind sowie verlangen, dass jegliche MaBnahmen und Handlun-
gen, d'e auf Grund solcher Verletzungen getrotfen und vorgenommen sind, rick-
gangig gemacht werden und

{el anordnen. im Falle des Unterlassens des zustdndigen Organs. Beschllsse zu
fassen oder Angrdaungen zu treffen. die zur Erfillung rechtlicher Verpflichtungen
oder zur Einhakung von Verbandsstatut. Satzungen und Richtiinien sowie von
Beschliisser von satzungsgemaBen Organen erforderlich sind. innerhalb einer
bestimmien Frist die erforderlichen Beschllisse zu fassen oder die erforderlichen
Handlungen zu treffen,

Die zur Aufsicht berachtigte Gliederung kann im Falle der Missachtung MaBnahmen
7y~ verbandlichen Wiflensbildung bei der untergsordneten Gliederung einleiten.

(21 Wenn eine schwers ideelle oder materislle Schadigung der Arbeiterwohifahrt ein-
getraten cder mit groBer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist und das Interesse des
Verkandas ein schnelles Eingreifen erfordert. kann das Présidium des Bundesver-
bandes der Vorstand des Bundesverbandes beauftragen. gegeniber einem Mitglied
iunabhingig davon auf welcher Gliederungsebene es Mitglied ist} Ordnungsmal-
nahmen nach Absatz 1 zu erlassen.

Dar Bundesverpand hat den jewsiligen Landes- oder Bezrksverhand zunachst auf-
zufordern. 1&g za werden. Lehnt dieser ein Tatigwerden ab, so kann der Bundes-
vergand tatig werden.

(2) Ba: Vorlieger eines wichtigen Grundes und wenn die Interessen des Verbandes
ein scinelles Eingraifen erfordarn, kann die jeweils zur Aufsicht berechtigte Gliede-
rung. bzw. die Gliaderung. in der die natirliche Person Mitglied ist, oder der Vorstand
des Bundesverbandes im Beaghmen mit dere Prasidium des Bundesverbandes ge-
geniber allen Megliedern der Arbeiterwohliahrt varribergehend das Ruhen aller oder
einzelrer Razhte zus der Mitgliedschalt inklusive aller wahrgenommener Amter.
Funkt onen oder MaBnahmen gemaf Abs. 1 erklaren.

(4} Vor der Festsetzung der Ordnungsmafinahme ist deridie Betrotfene anzuhdren
urd es ‘st ihm Geleganheii zur Stellungnahme zu geben.

Gegen die MaBnanmen gemal Absaiz 1. 2und 3 kinnen die Betroffenen Einspruch
beim zustandigen Schiedsgericht erheoer,
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i5i Jede Anordnung einer Mafinahme gemaf Absatz 1. 2 und 3 :st dem Bstroffenen
sch-iftlier gurch eingaschrigbenen Brief mit Rilckschein zuzustelizn, Die §§ 178 und
179 Z‘PO geken entsprechend. Die Entscheiduag muss mit Grindan varsehen sein

ung e:ne RecrtsTittelbelehrung enthaltan.

{8 Bai Varlegen eines wichtigen Grundes. kann das Schiedsgericat eine der folgen-
den Entscheidungen auf Antrag treffen:

iz] zeitweiliges Ruhen der Rechte und Pilichien,

ibi den Ausscnluss aus der Arbeiterwohliahet,

An‘ragsberechtigt ist gegeniiber natlrlichen Personen jede Organisationsgliederung,
urabhéngig aavon. ob derdie Antragsgegner der entsprechenden Verbandsgliede-
rung angehdrt. Gegendber juristischen Parsonen ist die nachst héhere Gliederung

antragsberschtigt.

Die Anosdrung von Ordnungsmafnahmen gemaB Absatz 1. 2 und 3 steht dem An-
trag nach Absatz 6 nicht eatgegen.

(71 Vor der Anordnung von Mafnahmen gemag Absatz 1, 2. 3 sowie vor Beantra-
gling von MaBnakmen gemaR Absatz 6 ist der zur Aufsicht berechtigte Verband be-
reshtigt. - soweit erforderlich - Ermittiungen anzustellen.

12. Verbandliches Markenrecht

i1t Rechteinkaberschaft und Recnteableitung

Der AWO Bundesverband e.V. ist alleiniger Inhaber von Namen und Kennzeichen
der Arbeiterwohlfantt. Fir die Regelung der Verwendung der Namer und Kennzei-
chen de- Arpeiterwohlifahirt und die Gestattung der Verwendung ist ausschlielich der
Bundasverband zustandig. Kiinftige Anderungen des Kennzeichens beschliet der
Bundesausschuss.

Das Recht zu- Fihrung wisd durch den Bundesverband vermittelt.

Die Mitgliedsverbdnde fihren den Namen in folgender We:se:

Arbaiterwahliahr Bezicksverband ‘Landssverband? Kraisverband! Ortsvarein eV,
Die Kurzbezeichung lautet AWO Bezirksvarband ‘Landssverband’ Krelsverband:
QOrtsvarein eV,

Soferr Gliederungen andere Bezeichnungen wéhlen {z.B. Ragionalverband. Unter-
bezirki gil: fiir sie entsprechendss.

i2i Nutzungsbarachtigte und Nutzungsumtiang

ai AWO Gliederungen di-ien Namen und das Logo vollum?anglich im Vereingnamen
fuhren.,

En:sprecrerdes gili fir die AWO Jugendwerke.
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bi Gemeinnltzige AWQO Karperschaften dirfen Namen und das Logo im Namen ver-
wanden. sowe't die Stimmenanteile zu mehr als 50% von der AWO getragen wer-
den.

ci Gewerbliche AWOQO Korperschaften, bei denen die Stimmenarteile mehrheitlich von
der AWQO getragen werden, dirfen Namen und Loga nur hirtergrandig zur Kenn-
zeichnung ger gesellschaftsrechtiichen Anbindurg {z.B. FuBzeile Briefbogen) mit Ab-
stand zur Unternehmensbezeichnung verwenden,

Nicht gemeinnitzige Korperschaften. die zu 100% von der AWO getragen werden.
diirfen Namen und Loge im Unternehmensnamen verwenden. wenn sich ihre Tatig-
keizen’ Dienstleistungen Uberwiegend an die AWO oder an Klienten. die ansonsten
direkt dursh die AWO betreut wiirden, richter und dies nachweislich im Gesell-
schaitsvertrag verankert ist.

d: Kérperschaften mit AWO Minderheitsbeteiligung durfen Namen und Logo nur
hintergrindig als Hinweis auf die Gessllschaftersteliung verwenden (z.B. FuBzeile
Briefbogent.

ei Karporative Mitglieder

Fiir koroorative Mitglieder finden die Regelungen zu den Karperschatten entspre-
chende Arwendung mit der MaBgabe. dass soweit demnach keine Berechtigung zur
Verwenaung ges AWO Logos im Namen vorliegt. eine etwaige zulassige Verwen-
dung nur als Hinweis auf die korporative Mitgliedschaft in Betracht kommt.

2i Nutzungsende

Bei Beendigung der Mitgliedschaft bzw. gesellschaftsrechtlichen Anbindung verliert
das Mitglied. korporative Mitglied bzw. die AWO Gesellschaft das Recht, den Namen
urd das Kennzeichen der Arbeiterwohifahrt in dem bis zu diesem Zeitpunkt jeweils
eingerdumten Umfang zu fithren. volisténdig. Ein etwa neu gewdihltsr Name oder
Kennzeichen muss sich von dem bisherigan Namen und Kennzeichen deutlich un-
terscheiden. Er darf nicht in einem bloBen Zusatz zu dem bisterigen Namen oder
Kenrzeicher bestehen. Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.

i4} Ricatlinien

Der Bundesaussshuss beschliedt zur Ausfilhrung eire Richtlinia. Dizse umfasstins-
besondere Regelungan zu Namenszusatz und Kennzeichnung der verbandiichen
Anbindung. Unterlizenzierung. Maskeneintragungen baim DPMA, Ranutzungsform §
Carporate Design. Markenrechtsdurchsetzung.

13. Satzungen der AWO Gliederungen

{11 Die Satzunger der AWQ Gliederungen haben zwingand den allgemeinen vereins-
recrilichen Mindestinhalt einer Satzung sowle die Vorgaben der Abgabenordnung
ientsprechend Mustersatzung: Anlags AQ] zu enthalten.

i2; Gliederurgen regeln ihre Angelegenheiten durch eigens Satzungen. deren Inhalt
der Veorgacen dieses Statuts entsprachen muss.
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i Die Satzungen haben darlber hinaus {slgende Regelungen zu treffen:

Die Vermdgensanfalisklausel gem. der Mustersatzung AO muss zugunstan
der Gliederung gehen. bei der dis Bewrettende Mitglied ist.
D:e Regelungen zur Mitgliedschalt missen Regelunger zur Familienmitglied-
schaft und zu minderjghrgan Mitgliedern dahirgehend enthalien. dass alle
Mitghieder bei der Delegiertenberechnuag beriicksichligt warden.
D:e Regelungan zur Mitgliedschaft natirlicher Personen missen eine Reglung
zur Doppelmitgliedschalt im Jugendwerk dahingehend enthalten. dass Mit-
glieder der Arbsiterwahlfahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres auch
Mitgkeder des Jugendwerkes dar Arbeiterwohlifahrt sind. sotern sie der Ju-
genawerksmitgliedschaft nicht widarsprechen. Ist eine Widerspruchsmaglich-
keif nickt gegeben, so kommt eineg solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht
zustande.
Die Regelungen zur Mitgliedschaft missen Regelungen zu minderjdhrigan
Mitgliedern dahingehend enthalten. dass eine Einzelmitgliedschaft ab Vollen-
dung des 7. Lebensjahres mdglich ist. Ab dem 14. Lebensjahr steht dem Mit-
glied das aktive und passive Wahlrecht zu, davon ausgenommen ist das pas-
sive Wahlrecht fir den Vaorstand im Sinne des § 26 BGB.
Die Satzung muss ainen Verweis auf die von der Bundeskonferenz verab-
schiedete Beitragsordnung tir natirlichie Mitglieder enthalten.
in den Regelungen zu Mitgliederversammlung Konferenz sowie Ausschuss
missan die Beteiligungsrechte der korparativen Mitglieder sichergestelit wer-
den.
Die Satzung muss eine Regelung dahingehend snthalten. dass die Beschids-
se der Burdeskonferenz und des Bundesausschusses zu bundespolitischen
Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichksit des Gesamtverbandes verbind-
licn flr die Gliederung sind.
In den Regelungen zu Mitgliederversammiung’Konferenz. Ausschuss sowie
enrenamtlichem Vorstand und Prasidium missen die Beteiligungsrechte des
Jugendwerkes sichergestelit werden |mindestens ginen eing Vertreteriin des
Jugendwerkes).
Sofern natiirlichie Personen Mitglieder im Kraisverband sein k3nnen. so mis-
ser: die Satzungsregelungen zu Migliederversammiung-Konferenz und Aus-
schuss die Mitglieds- und Beteiligungsrechte der natirlichen Personen sicher-
sielien.
Die Mitgliedschatt ist als Voraussetzung zur Wah! n QOrganfunktionen und De-
legiertenrfunktionen zu verankera,
Die Regeluagen zur Barachnung der Delegiertenzahlen mussen dahingshend
ausgesialet werden. dass die Mitglisder bericksichtigt werden, die den auf
~or Bundeskonferenz beschlossenen Mindsstbeitrag gezahit haben oder van
der Beitragszahlung aufgrund eines auf Bundesebene beschlossenen Befrei-
ungstatbestandes bef-e:t sind.
Scfern cei der Delegiertenberechnung Grundmandate vergeben werden sal-
len. milssen diese zwingend in der Saizung geregelt sein.
Die Satzungen missen Regelurngen dahingehend enthalten. dass folgende
Unverainbarkeiten zum Verlust der Wihloarkeit. bzw. der Funktion fUhren:
_ Vorstands, bzw. Prasidiurnsfunktionen. wenn ein hauptamtliches Beschat-
tigungsvernaltnis kel derselben Gliederung und zu dieser gehdrendsn
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Glederungen sowis be: Gesellschalen und Kirperscnaften. an densn die
vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich batziligt sind. besteht.
Revsarenfunktionen wenn auf der untergeardneten Gliederungssbense
gleichzeitig oder inne-halb der letzien vier Jahre Vorstands. bzw. Prasidi-
umsfusktionen ausgelibt werden bzw. wurden,

Revisorenfunki:onen. wenn auf derselben Ehene gleichzeitig oder inner-
Rals der letzten vier Jahre Vorstands-. Prasidiums-. Geschéftsiihrungs-

funktionen ausgedbt wurden,
- Revisorenfunktionen, wenn auf der untergeardnsten Gliederungsebene

gleichzeilig oder in den letzten vier Jahren ein hauptamtliches Beschaiti-

gungsverhaltnis bestand.
Eire Unvereinbarkeit besteht nichi. sofern aus Griinden dar steuerlichen

und’oder sczialversicherungsrechtlichen Bewertung Aufwandsentschadigun-
gen. czw. VergUtungen fiir Tatigkeiten im Vorstand, bzw. Prasidium als auf-

grund eines Beschaftigungsverhalinisses bezogen gelten sollen.

Die Satzurgen miissan eine Regelung dahingehend enthalten. dass an Be-

schliisser von Organen des Vereins nicht mitwirken darf. wer hierdurch in eine
Interessenkollision gerat, insbesondere wenn er oder eine von ihm vertretene

Karperschaft durch die Beschlusstassung einen unmittelbaren persontichen

Vor- oder Nachteil erdahr.

D'e Satzungen missen Regelungen zur Mitgliedschalt, Finanzordnung. Revi-

sionsordnung, Aufsicht. Schiedsverfahren, OrdnungsmafBnahmen und ver-

bandlicher Markenrecht nach den Vorgaben dieses Verbandsstatuts enthal-

ter,



